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ANEXA 1 la Procedura operationali
privind selectia si recrutarea expertilor si personalului

Program: ,,Programul Educatie si Ocupare 2021-2027*
Obiectiv de politici: ,, O Europa mai sociala “

Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii,
precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea
timpurie, continudnd cu educatia si formarea generald si profesionald pand la invatiméantul tertiar, precum si

Numirul de identificare al proiectului:

ID MySmis 2021+: 354849

Numele solicitantului/partenerului: LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC”
GALATI

Titlul proiectului: O SANSA IN PLUS PENTRU IPT DIN GALATI

ANUNT SELECTIE SI RECRUTARE ECHIPA DE
MANAGEMENT/IMPLEMENTARE

LICEUL DE TURISM SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU MOTOC” GALATI este
partener P2 si va beneficia de finantare FSE in cadrul proiectului: O SANSA IN PLUS
PENTRU IPT DIN GALATI

Obiectivul general al programului este sd contribuie la transformarea sistemului
educational si de formare profesionald din Romania, in conformitate cu obiectivele Programului
Educatie si Ocupare (PEO) si cu prioritatile stabilite in cadrul obiectivului de politicd 4, axat pe
construirea unei "Europe mai sociale si mai favorabile incluziunii". Prin intermediul unui set complex
de activititi si interventii, proiectul isi propune s sprijine elevii in dobandirea unei educatii relevante
si s# le ofere oportunitéti concrete de a-si dezvolta competentele in concordanta cu cerintele pietei
muncii.

INFORMATII DESPRE PROIECT

Proiectul are ca beneficiar/lider Asociatia Happy Children" Bucuresti si ca parteneri P1
- Asociatia Tehnopol Galati si P2- LICEUL DE TURISM $SI ALIMENTATIE ,,DUMITRU
MOTOC?”, iar persoanele din grupul tintd sunt elevi din cadrul liceului.

Obiectivul  general al proiectului: Cresterea accesibilitatii si atractivitatii
invatamantului profesional si tehnic din judetul GALATI, regiunea Sud-Est prin dezvoltarea si
implementarea de masuri de sprijin personalizate in: programe de formare, programe pentru
prevenirea si combaterea abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii la nivelul
invatamantului profesional si tehnic, programe de informare si constientizare, programe
remediale, pentru 494 elevi, 96 parinti/reprezentanti legali/tutori si 8 cadre didactice.

Operatiune: ESO4.6 Operatiune compozita a.f.1, a.f.2, a.f.3

Durata proiectului este de 26 de luni de la data contractarii, cu un buget total aprobat de
6967755,87
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lei, din care pentru P2 2.217.770,27 lei

Activititile proiectului ce se vor derula cu finantare prin Programul Educatie si
Ocupare 2021-2027, Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si
formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru
grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si
formarea generala si profesionald pana la invitdmantul tertiar, precum si educatia si invétarea

ege o 0

.....

Activitatea 1. Masuri de identificare a elevilor in risc de abandon scolar sau de pirasire
timpurie a scolii si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care
necesita sprijin

Activitatea 1.1 Identificarea elevilor in risc de abandon scolar sau de parasire timpurie a scolii
si / sau a elevilor care provin din grupuri sau medii defavorizate si care necesita sprijin

Activitatea 2. Misuri pentru facilitarea accesului la programele de formare profesionali,
precum $i pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar si a pariasirii timpurii a
scolii la nivelul IPT

Activitatea 2.1 Masuri de facilitare a accesului la programele de formare profesionald si de
prevenire si combatere a pérasirii timpurii a scolii si a parésirii timpurii a scolii la nivelul IPT

Activitatea 2.2 Formarea personalului didactic din invatamantul profesional si tehnic, inclusiv
dual pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici didactice inovative, inclusiv tehnici
de comunicare eficientd cu elevii, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati.

Activitatea 3. Miasuri dedicate dezvoltirii de programe de informare si constientizare
pentru intreaga comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe
pirintii copiilor provenind din grupuri vulnerabile

Activitatea 3.1 Dezvoltarea de programe de informare si constientizare pentru intreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentald, cu focalizare pe péarintii copiilor
provenind din grupuri vulnerabile (inclusiv pentru persoane care au in grijd copiii ai céror

parinti sunt plecati la munca in strdinétate), pentru prevenirea si combaterea abandonului scolar
sl a parasirii timpurii a scolii

Activitatea 4. Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale in vederea sprijinirii
elevilor din clasa a IX-a, pentru cresterea nivelului de competenti in citit, matematica si
stiinte

Activitatea 4.1 Dezvoltarea si furnizarea de programe remediale
Activitatea 5. Activitati specifice managementului de proiect
Activitatea 5.1 Activitati specifice managementului de proiect
Activitatea 6. Decontare cheltuieli indirecte pe baza de rata forfetara
Activitatea 6.1 Decontare cheltuieli indirecte pe bazi de rata forfetara

OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:
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Ocuparea posturilor vacante in cadrul Proiectului O SANSA IN PLUS PENTRU
IPT DIN GALATI, cod SMIS 2021+: 354849 implementat de Liceul de Turism si
Alimentatie ,,Dumitru Motoc”

Locatia: Str. Milcov, Nr . 15, Mun. GALATTI, jud. GALATI conform tabelului:

Categoria in care se

Denumire incadreazi  expertul .
conform Programul | Experienta profesionali
Nr. de | expert licitatd ifi I
. e 5 Rellieati Educatie si Ocupare | Solicitatd, speci l.cﬁ relevanti
0;‘ me | Activitatea/ erinte 'eC S l(ljcage (PEO) 2021-2027 | conform CV si  documente
aozitiei subactivitatea solicitate si Cod CO GHIDUL suport
pozitiel 1 in  care este SOLICITANTULUI - | (4pj)
implicat CONDITII
GENERALE
Coordonator P1 .. . Experientd  profesionald  generald
de proiect lsmdil d Suf_enoare de Coordonator P1 de | minim 5-10 ani, experienta specifica
i unga durata, proiect, postului  coordonare,  conducere | vacant
1 post COD COR 242101- o ) /management si implementare de
Coordonator P1 Minim 5 ani proiecte cu finantare nerambursabila 5
-10 ani
. Experientd profesionald in activitatea
Respo%lsabll . specifica - contabilitate /
financiar P1 Studii superioare EXPe_rt' . implementare implementarea de proiecte cu | vacant
2 economice activitatt finantare nerambursabild de 5-10 ani,
1 post . . AR .
121125 contabil-sef s : experientd generalda minim 10 ani,
! Minim 6 uni L S e
experientd solicitatd conform tarifarii
din buget 6 luni - 5 ani
P E 1 Studii superioare de | Expert implementare | Experientd profesionald in activitatea
_bxpert lung? durata, activitati, specifici  domeniului  proiectului
masuri finantare . o ) fimplementarea de proiecte cu | vacant
3 233001_profesor  in | Minim 6 luni finantare nerambursabila de 0-5 ani,
invatamantul liceal, b 5 ani experinta generalda minim 5 ani,
postliceal SUB S gitt experintd solicitata conform tarifarii
din buget 6 luni - 5 ani
Studii superioare de | Expert implementare | Experientd profesionald in activitatea
P2 Expert 2 lungd durata, activitéti, specifica  domeniului  proiectului
- . o ' /implementarea de proiecte cu | vacant
4 Masuri finantare | 233001_profesor  in | Minim 6 luni finantare nerambursabild de 0-5 ani,
invatamantul liceal, b5 ani experintd generald minim 35 ani,
postliceal Sub > ani experintd solicitatd conform tariférii
din buget 6 luni - 5 ani
Studii superi?are de Expe‘rtv . implementare Experienta profesionala in activitatea
P2_Expert 1 lunga  duratd, curs | activitati, specifica  domeniului  projectului | yaoan
e . | perfectionare, L . /implementarea de proiecte cu
identificare  si -1 Minim 6 luni = .
5 . specializare finantare nerambursabila de 0-5 ani,
mon}tonzare o sub 5 ani experintd generald minim 5 ani,
elevi 243201_specialist in experintd solicitati conform tariférii
relatii publice din buget 6 luni - 5 ani
Studii superioare de | Expert implementare | Experien{d profesionald in activitatea
P2 Expert 2 | lungd duratd, curs | activititi, specificd  domeniului  proiectului
c . . rfecti /implementarea de proiecte cu | vacant
identificare  si | pertectionare, Minim 6 luni e .
6 tori specializare 1nim 6 funi finantare nerambursabild de 0-5 ani,
nllon_l orizare sub 5 ani experinta generald minim 5 ani,
elevi

243201 _specialist in
relatii publice

experintd solicitatd conform tariférii
din buget 6 luni - 5 ani
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Categoria in care se
Denumire incadreazi  expertul ]
conform Programul | Experienti profesionali
Nr. de | expert - licitat ifici relevanti
di . . | Educatie si Ocupare | SOlicitata, Specilica relevan
ordine | Activitatea/ Cerinte de educatie (PEO) 2021-2027 | conform CV si documente
al | subactivitatea | Solicitate si Cod COR | ~prtry suport
pozifiel | in care este SOLICITANTULUI - | (a4i)
implicat CONDITII
GENERALE
Studii superioare de | Personal administrativ | Experientd profesionald in activitatea | Vacant
lungd  durati, curs specifica  domeniului  proiectului
perfectionare, /implementarea de proiecte cu
7 Secretar proiect specializare finanfare nerambursabila de 0-5 ani,
experintd generald minim 5 ani,
334303 — Secretar experinta solicitatd conform tariférii
din buget 6 luni - 5 ani
Studii superioare de | Personal administrativ | Experientd profesionald in activitatea | Vacant
lunga  durati, curs specificdi  domeniului  proiectului
Administrator perfectionare, /implementarea de proiecte cu
8 baza de dat specializare finantare nerambursabila de 0-5 ani,
aza de date experintd generala minim 5 ani,
252101 _Administrato experintd solicitata conform tarifarii
r bazi de date din buget 6 luni - 5 ani

Fisele de post pot fi consultate la Secretariatul unititii sau pe site-ul unititii.

III. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE:

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post temporar vacant din Organigrama

suplimentara persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest anunt pentru fiecare pozitie;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legétura cu serviciul, care impiedica inféptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvéarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.
CONDITII SPECIFICE:

Conform cu conditiile din tabel previzute pentru fiecare pozitie/post; Dosarele se depun personal
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sau prin delegat in conditiile legii la adresa unitétii, din mun. GALATI, Str. ilcov, Nr 15.

Data limita de depunere a dosarelor de recrutare: ............cue....
Structura minimald a dosarului de inscriere:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupai caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa
ateste vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; sau alte documente
care probeazi experienta necesara postului vizat.

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sid-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitdtile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae format EuroPass, cu date de contact valide (telefon si e-mail) ;

h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

Nu se accepta documente transmise prin fax sau pe mail.

Selectia va consta in 3 probe:

a. Proba 1: Evaluarea documentelor Dosarului de inscriere, cf H.G. 1336/2022 si a criteriilor
/conditiilor obligatorii

b. Proba 2: Proba scrisia — examen tip grilia

c. Proba 3: Interviu in fata comisiei de selectie sau — daci e cazul - on line cu comisia de
selectie.

Toate probele se desfasoara la sediul angajatorului.

Calendar desfasurare probe de concurs:

1.
2.
3.

=

&

Perioda de inscriere: in termen de 7 zile de la data anuntului.

Perioada de inscriere 25-31 august 2026.

Publicarea rezultatelor proba 1 - Evaluarea si selectia documentelor 31.08.2026, ora
18.00, la sediul unitatii /site proiect

Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicare
rezultatelor probei 1, la sediul unitétii/site proiect;

Proba scrisa - proba 2, examen tip grila: data de 02.09.2026, ora 9.00, la sediul
Unitatea de Invitamant Preuniversitarui.

Publicarea rezultatelor: 02.09.2026, ora 16.00, la sediul unit#tii /site proiect;
Contestatii si rezultate contestatii, in termen de maxim 24 ore de la publicarea
rezultatelor probei 2, la sediul unitétii/site proiect;

Interviu - proba 3 . la data de 04.09.2026, ora 9.00, la sediul unitétii;

Rezultate finale, in termen de maxim 48 ore de la publicarea rezultatelor probei 3, la
sediul unitatii/site proiect.
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Comunicarea rezultatelor ciitre participanti selectati se realizeazi prin afisare si/sau
prin anuntarea prin mijloace electronice.

TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE :

Organizarea si derularea de programe de educatie remediala;

Activitati de sprijin activitatilor de educatie remediald in IPT;

Digitalizarea educatiei;

Strategia privind reducerea pérasirii timpurii a scolii;

Teme secundare FSE + si teme orizontale FSE+;

Eligibilitatea cheltuielilor in Program Educatie si Ocupare;

Informarea si publicitatea proiectului;

Conflictul de interese in programe de finantare europeani;

Raportarea tehnicd individuala in proiectele FSE+ prin PEO;

Legea 198/2023 a Invitaméntului Preuniversitar cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaéniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru
o tranzitie justa;

Programul Educatie si Ocupare 2021- 2027,

Ghidul Solicitantului Conditii Generale;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,0 SANSA IN PLUS PRIN INVATAMANTUL
PROFESIONAL SI TEHNIC™,

v Manualul Beneficiarului Programul Educatie si Ocupare, 2021-2027.
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Secretariat proiect:
Telefon 0236316924

e-mail: dumitru motoc@yvahoo.com

Reprezentant legal Beneficiar s \
/ ™,
/ /

Gavrila Corina

Data: DM 0 R ﬂa&/gv
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